Eure

Avec les organisations syndicales de I’Eure, le
SNUDI FO 27 appelle tous les collegues a se
mettre en gréve a compter du mardi 4 mars et
a venir manifester devant la DSDEN a Evreux a
10h.

Dans le cadre du budget d’austérité de 53
milliards d’économie, imposé par 49-3, ce sont
encore les fonctionnaires et notamment les
personnels de I'Education Nationale qui vont
en patir : gel du point d’indice, indemnisation a
90% a partir du 2®™ jour maladie, 470 postes
en moins pour la rentrée prochaine, ... !

Pour I'Eure, le solde de -9 postes se traduit par
5 fermetures d’école, 5 fermetures de
dispositifs de GS, CP, CE1 en REP et REP+, 23
fermetures de classe, la fermeture de 2 classes
de 6™ SEGPA, la possibilité de fusionner les
directions des RPI et la disparition des BD
stage notamment !

Face a une DASEN sourde aux revendications
des personnels, nous vous appelons a venir
sous ses fenétres pour demander des moyens
supplémentaires et I'annulation des mesures
concernant les directions de RPI, les SEGPA et
les BD stage.

Le SNUDI FO 27 appelle TOUS les collegues de
I’'Eure a envoyer leur déclaration d’intention
de gréve sur la période.

Rappel : pour étre gréviste mardi, il faut
envoyer cette déclaration au plus tard avant
samedi 1°" mars a minuit !

Nous invitons aussi tous les collégues a venir a
I’'Assemblée Générale qui aura lieu a l'issue de
la manifestation. Un rassemblement aura lieu
le midi (entre 12h et 13h) pour permettre a
tous de venir soutenir la manifestation.

Seine-Maritime

Le syndicat est aupres des personnels
concernant les bagarres suivantes:

e La fusion des BD de remplacement

Les enseignants BD REP+ et BD formation de la
Seine Maritime sont en gréve depuis le 6 février
contre la fusion de leur postes dans les brigades
départementales.

Les personnels de I'Eure et de la Seine Maritime
ont décidé de reconduire la gréve jeudi 27
février conjointement et de se rassembler
devant le rectorat de Rouen jeudi 27 a 14h.

lls maintiennent leurs revendications :

- lannulation de Ila fusion des BD de
remplacement

- le maintien des postes de Brigades REP + et
des Brigades Formation

- la création de tous les postes de remplagants
nécessaires dans le département.

Une nouvelle demande d'audience
académique a 14h30 au rectorat pendant ce
rassemblement a été faite.

e L'intégration compléte d'un IME/IMP
dans une école du Havre

La mairie du Havre vient d'acter la fusion des
écoles élémentaires Paul bert du Havre pour
intégrer un IME/IMP complet dans les murs de
cette nouvelle école fusionnée. Cela
représenterait 75 éléves en situations de
handicap lourd, soit 20% de I'effectif de I'école.
Les parents menent des opérations école morte
depuis vendredi 7 février, les enseignants
titulaires étaient en greve lundi 24 février et ont
décidé de la reconduction de la gréve pour
lundi 3 mars.
Le 24 février, les enseignants grévistes et les
parents ont tenu un piquet de gréve. L'IEN s'est
rendu sur dans I|'école discréetement pour
vérifier le nombre d'enfant présents
(seulement une 40aine sur le groupe scolaire
de 470 éléves). Le syndicat est allée la chercher
pour lui demander qu'une délégation soit
recue. Elle a indiqué que son agenda ne lui
permettait pas. Le syndicat lui a proposer de
rapporter cette réponse aux familles et
enseignants rassemblés sur le parvis de I'école.
Elle a finalement accepté de "passer quelques
coups de fil" pour voir comment elle pouvait
s'arranger. pendant ce temps, parents et
personnels criaient devant I'école "le mépris, ¢a
suffit, on veut étre regus !" Puis une délégation
constituée sur le tas est allée directement a sa
rencontre pour lui imposer d'étre recue ! Nous
avons obtenu une audience a 11h a la maison



de I'Education du Havre avec le A-DASEN, et
I'lEN ASH en visio.

Les personnels ont pu exposer leurs
revendications, partagées par les familles :

- le renoncement de la fusion des écoles
élémentaires Paul Bert 1 et Paul Bert 2

- le maintien des deux postes de directeur

- I'abandon du projet expérimental d'intégrer
un IME/IMP dans |'école

- la classification du groupe scolaire Paul Bert
en éducation prioritaire.

Une audience conjointe mairie et DSDEN a été
obtenue avec l'aide du syndicat pour lundi 3
mars.

Les familles préparent un rassemblement au
moment de |'audience, ils sont déterminés a ce
que le projet ne voient pas le jour.

Les enseignants ont réussi a prendre contact
avec des éducateurs spécialisés qui sont
hostiles au projet d'intégration de leurs ESMS
dans I'école Paul Bert.

e lacarte scolaire

Le groupe de travail de la carte scolaire se
tiendra vendredi 28 février. Plusieurs écoles
comme a Blangy-sur-bresle ou a Port-Jérome-
Sur seine organisent la riposte avec les familles
| Les parents préparent des opérations école
morte tandis que les enseignants discutent de
la greve. Les familles et les personnels ont
compris que le rapport de force s'établissait par
le blocage, sur plusieurs jours. Ills sont
déterminés a sauver leurs classes et le syndicat
est bien présent pour les aider a organiser la
résistance au Budget d'austérité de Bayrou !

Oise

Ce mardi 25 février, la mobilisation contre la
fermeture d'une classe a I'école maternelle
Georges Pompidou de Gouvieux a rassemblé
une quarantaine de parents et d'élus, soutenus
par les délégués du SNUDI-FO. Déterminés et
en colere, ils ont fait entendre leur voix devant
I'inspection de circonscription pour défendre
I'avenir de leurs enfants.

Malgré le bruit et la détermination des
manifestants, l'inspecteur n’a pas souhaité
répondre a leurs revendications. Mais les
parents ne comptent pas en rester la ! Une
pétition a été lancée et ils exigent

désormais d’étre recus en délégation a la
DSDEN pour porter leur message
haut et fort.

Le SNUDI-FO continuera de soutenir les parents
et les enseignants mobilisés pour préserver les
conditions d’apprentissage des éléves et
refuser la logique comptable qui menace
I'école publique !

Tarn

ce mercredi 26 février a 14h, la manifestation
contre la fermeture d'une classe a I'école de
Verdalle a pris de I'ampleur. Ce sont pas moins
de 70 personnes (parents, enseignants et
délégués syndicaux FO) qui se sont regroupés
devant |'école pour manifester leur
mécontentement, soit deux fois plus que
mercredi dernier !

Le cortege s'est élancé vers 14h30 le long de la
route principale et a été salué a de multiples
reprises par la population, avant de revenir sur
I'école. Tant les adultes que les enfants, tres
investis, ont crié leur désapprobation.
L'événement a été couvert par la Dépéche du
Midi.

Plusieurs parents ont fait part de leur volonté
de ne pas baisser la garde et d'amplifier la
lutte.

A cette fin, une délégation rejoindra le
rassemblement mercredi 5 mars devant la
DSDEN pour protester contre les fermetures de
plusieurs classes sur le département.



Haute-Garonne

Le dernier jour de classe avant les vacances le
DASEN a fait savoir aux syndicats qu'il avancait
le CDEN au lundi 3 mars apres-midi. Personne
n'est dupe du sens de la grossiere manceuvre !
Le SNUDI-FO 31 a alors alerté la profession dans
I'urgence et aimmeédiatement proposé la greve
le 3 mars avec un rassemblement a partir de
11h30 au rectorat.

Apres le prélevement du 1/30eme illégal sur le
salaire au prétexte des évaluations nationales,
aprés I'opération préléevement du 1/30 au sujet
du ler octobre, apres le non-paiement des
indemnités dues, apres qu'il laisse le Conseil
départemental piétiner les enseignants de la
MDPH (voir ci-dessous "scandale a la
MDPH"), c'est maintenant au tour de la
manipulation des dates des instances. Stop !
Les manceuvres ¢a suffit. La loyauté n'est pas
un principe qui doit fonctionner uniquement
du bas vers le haut M. le DASEN !

Le SNUDI-FO 31 et l'intersyndicale appellent
les écoles et les collégues

a la gréve et au rassemblement lundi 3 mars a
11h30 au rectorat :

Stop aux manceuvres du DASEN ! ¢a suffit !
Non au massacre organisé par cette carte
scolaire !

Nous  exigeons la satisfaction des
revendications des écoles et des collegues !
Annulation des fermetures !

Ouverture de toutes les classes demandées par
les collegues et les écoles !

Rétablissement immédiat des droits des
collegues !

Nous ne sommes pas responsables du chaos
organisé par notre hiérarchie !

Indre-et-Loire
Appel AG contre la fusion des ZIL/BD

Nous, personnels remplacants syndiqués ou
non a FO et SNUIPP, réunis ce jour en
assemblée générale a l'initiative du SNUDI-FO
37 maintenons notre ferme position contre le
projet de fusion des ZIL/BD mis en place pour
2025.

Dans cette situation politique totalement
inédite ou plus 50 milliards d'euros d'économie
passés au 49.3 par le gouvernement illégitime
Bayrou, ce serait une véritable remise en cause
de notre statut !

A ce jour, aucune réponse du DASEN a nos
motions... Nous vivons déja la dégradation des
qualités de remplacement :

- affectation des ZIL sur des remplacements
longs

- plus de formations pour les remplacants en
REP +

- difficultés de déplacement et de
stationnement pour les ZIL

- plus assez de ZIL

- plus assez de BD

- changement de remplacement en cours de
journée

- opacité sur la regle du mouvement et du
maillage des remplacements

Les remplagants ne tiendront pas !

Nous revendiquons :

- le maintien des spécificités des ZIL, BD et TRS
(également menacés) missions et zones
géographiques

- le refus d'une gestion a Iéchelle
départementale qui dégraderait
considérablement les conditions de travail.



- la création de tous les postes de remplagants
ZIL et BD nécessaires dans le département

- une réponse du DASEN aux motions

- le maintien des remplagants ZIL sur des
remplacements courts

Nous demandons des moyens a la hauteur des
besoins !

Toutes les écoles sont aujourd’hui impactées
par la crise du remplacement et la valse des
remplagants. C’est pourquoi nous invitons tous
les collégues a signer la pétition et a s’unir avec
nous dans la mobilisation. Stop aux conditions
de travail chaque année de plus en plus
dégradées !

Dans I'Eure et en Seine Maritime, des collegues
remplagants sont aujourd’hui en greve suite au
projet de liquidation des BD REP +. N’est-ce pas
aujourd’hui la voie a suivre ?

Rassemblons-nous a 13h30 le 4 mars pour étre
regus en audience par le DASEN (jour du CSA
départemental) a la Direction Académique.

Nous aussi, nous nous mettons en gréve et
nous invitons tous les collegues remplagants a
déposer leur préavis de gréeve avant samedi
ler mars a minuit.

Nous appelons toutes les organisations
syndicales a se joindre a nous, nous nous
battons pour I'intérét de I'école publique, pour
gue nous ayons tous et toutes des moyens a la
hauteur des besoins.

Vaucluse

Carte scolaire rien n’est définitif, un CDEN est
convoqué le 4 mars : FO a déposé un préavis de
gréve pour couvrir tous les collegues qui
viendront manifester le jour du Comité
Départemental de I’Education Nationale prévu
le mardi 4 Mars a 17h a la Préfecture. Un
rassemblement est déclaré a partir de 16h30
devant la Préfecture.

Landes

Les parents d’éléves d’Aire-sur-I'Adour et
Eugénie-les-Bains se mobilisent contre des
fermetures de classes

Saint-Sever : les parents d’éléves disent non a la
fermeture d’une classe a |’école élémentaire

publique

Pour agir, je signe et je partage les pétitions des
parents d'éléves :
RPI des Arignans : https://chng.it/sSzYH5bF7b

RPI Lucbardez St Avit
https://chng.it/6yd4xSc5gn
école d'Eugénie les bains

https://www.change.org/ecole-eugenie
Informez nous si vous soutenez une autre école
en lutte.

Pas-de-Calais

Appel SNUDI-FO, FSU-SNUipp, SE-UNSA,
SNALC

Greve le 4 mars et rassemblement a la DSDEN
a 10H30

Formation continue et pondérations REP+ en
danger, carte scolaire au rabais, mouvement
déshumanisé : non aux conditions de travail
dégradées !

- Suppressions des BDFC et des BD REP+ :
formation continue sur temps de classe et
remplacement des pondérations REP+ en
danger !

Les enseignant-es sont des professionnel-les de
la conception pédagogique, ils et elles ont été
formé-es pour ¢a. lls et elles ont cependant
besoin de temps d'échange entre pairs pour
actualiser leurs connaissances, harmoniser,
innover et de temps d'observation collectifs
pour tester, affiner.

Les BDFC et BD REP+ permettent de mettre en
place de fagon qualitative ces temps de
formation sur temps de classe : leur
suppression mettrait un terme a la continuité
pédagogique nécessaire aux apprentissages
pour les éleves, et dégraderait les conditions de
travail de toute la profession.

La consigne ministérielle de supprimer toutes
les spécialisations des BD au plus vite est une
aberration et une atteinte au bon
fonctionnement de notre systéme éducatif.


https://www.sudouest.fr/landes/aire-sur-l-adour/les-parents-d-eleves-d-aire-sur-l-adour-et-eugenie-les-bains-se-mobilisent-contres-des-fermetures-de-classes-23405065.php
https://www.sudouest.fr/landes/aire-sur-l-adour/les-parents-d-eleves-d-aire-sur-l-adour-et-eugenie-les-bains-se-mobilisent-contres-des-fermetures-de-classes-23405065.php
https://www.sudouest.fr/landes/aire-sur-l-adour/les-parents-d-eleves-d-aire-sur-l-adour-et-eugenie-les-bains-se-mobilisent-contres-des-fermetures-de-classes-23405065.php
https://www.sudouest.fr/landes/saint-sever/saint-sever-les-parents-d-eleves-disent-non-a-la-fermeture-d-une-classe-a-l-ecole-elementaire-publique-23399011.php
https://www.sudouest.fr/landes/saint-sever/saint-sever-les-parents-d-eleves-disent-non-a-la-fermeture-d-une-classe-a-l-ecole-elementaire-publique-23399011.php
https://www.sudouest.fr/landes/saint-sever/saint-sever-les-parents-d-eleves-disent-non-a-la-fermeture-d-une-classe-a-l-ecole-elementaire-publique-23399011.php
https://chng.it/sSzYH5bF7b
https://chng.it/6yd4xSc5qn
https://chng.it/6yd4xSc5qn
https://www.change.org/ecole-eugenie

Dans notre département, le fait d'accéder a
cette demande dés la rentrée 2025 sans
concertation est un mépris envers les
personnels concernés qui se retrouvent au pied
du mur sans avoir le temps de réfléchir.
L'objectif de ces changements répond
purement a une logique administrative et
comptable sans prise en compte de I'humain.
La volonté de placer 100 % de la formation hors
temps scolaire et d'  « améliorer
administrativement» le remplacement en
imposant un progiciel de gestion, ne sont que
des injustices supplémentaires pour les
personnels déja attaqués depuis plusieurs
années.

A terme, ces modifications pourraient
engendrer la suppression de postes de BD et
dégraderont davantage encore les conditions
de travail de I'ensemble de la profession.

Cette décision brutale et unilatérale de
suppression de la BDFC obligera les 60
collegues occupant actuellement ces postes a
participer au mouvement alors qu'ils et elles
n'en avaient pas l'intention, dans un contexte
ol méme Il'administration reconnalt que
participer au mouvement est un risque. C'est
inacceptable !

De méme, les collégues actuellement BD REP+
se verront retirer leur spécialité, ce qui va
modifier le fonctionnement de leur poste.
Pour nos organisations syndicales, supprimer
le peu de garanties offertes aux BD, BD REP+
et BDFC par le biais de leurs spécialités, c'est
instaurer encore plus d'opacité dans la
définition des missions, encore plus de
flexibilité aussi, encore plus d’iniquité de
traitement entre les circonscriptions.

Nous réclamons donc le maintien de la BDFC
avec son organisation actuelle (postes
apparaissant au mouvement et attribués au
bareme) et demandons le maintien de la
spécialité des postes de BD REP+

- Carte scolaire au rabais

L'an dernier, 99 classes avaient déja fermé dans
notre département, qui avait absorbé a lui seul
14 % des fermetures prévues au niveau
national et 40 % des suppressions de postes au
niveau académique. A la rentrée prochaine,
notre académie subira encore a elle seule 30 %
des suppressions de postes décidées au niveau
national. 59 concerneront le Pas-de-Calais. Cela
entrainera de nouveau de nombreuses

fermetures de classes. L'annulation promise
des 4000 suppressions d’emplois est une
imposture ! La baisse démographique ne sera
cette fois encore pas mise a profit pour
diminuer le nombre d’éleves par classe, un des
parametres  essentiels d'une  meilleure
efficacité.

De méme, les directrices et directeurs des
écoles subissant une fermeture de classe ne
pourront plus bénéficier de la mesure
dérogatoire de maintien de la décharge
pendant un an. Cette baisse brutale du régime
de décharge, sans aucune compensation, ni
aide administrative supplémentaire, pénalisera
encore une fonction déja bien maltraitée.
Nous nous opposons vigoureusement a cette
politique budgétaire a court terme et
soutenons les personnels qui paient le prix de
'austérité.

Nous assistons la a une aggravation sans fin de
la dégradation des conditions de travail et
d'apprentissage ! Nous ne pouvons pas
I'accepter !

- Mouvement déshumanisé

Sans aucune concertation et contre l'avis de
nos organisations syndicales, la DSDEN a décidé
de profiler les postes de directions d’école de 9
classes et plus. Pourtant, les expériences
passées dans notre département ont montré
qgue ce systéme favorisait la cooptation et les
passe-droits, sans aucune transparence. Cela
ne répond en rien aux demandes ni au respect
di aux personnels. De plus, cela risque de
bloquer le mouvement des directeurs et
directrices qui n'auront plus que tres peu de
mobilité possible puisque seuls les postes
vacants seront a pourvoir.

Le profilage des postes, dont on sait qu’il est
inefficace, provoquera inévitablement un
manque de transparence et rendra les
affectations peu équitables. Il est donc
primordial que ces postes apparaissent et
soient attribués selon des régles équitables et
bien définies au mouvement, dans le respect
du baréme qui est I'élément de départage le
plus transparent et le plus juste.
Laugmentation du nombre de vceux MOB
obligatoires pour les collegues qui participent
au mouvement contraints et forcés
accentuera le risque d'affectation sur un poste
non désiré et éloigné du domicile, impactant



inévitablement les conditions de travail et la
vie personnelle des collegues concerné-es.
Nous nous opposons a ces mesures qui
déshumanisent davantage le mouvement
intradépartemental dans le seul objectif
d’affecter les collegues a titre définitif, sans
aucune considération pour leurs choix
professionnels et leur situation personnelle.

Opposons-nous ensemble a ces mesures
injustes et inefficaces

qui dégraderont encore davantage nos
conditions de travail !

GREVE LE 4 MARS 2025.

Rassemblement a la DSDEN a 10H30.

Aude

Dans I'Aude, une dotation nulle! Avec ¢a, le
DASEN ferme 12 classes et n'en ouvre que 3.....
Nous n'avons encore une fois pas recu les
documents dans les temps, nous avons eu un
GT la veille du CSA ou il nous a annoncé 15
fermetures et 3 ouvertures.

Al'issue du GT, il a conservé 12 fermetures (une
car nous lui avons indiqué de la mairie n'était
pas au courant et pensait son école sauvée
pour un an, les 2 autres en raison de leur IPS
bas).

Face a ce simulacre de dialogue social, le SNALC
s'est abstenu en prétextant qu'ils avaient
demandé I'annulation d'une fermeture qu'ils
ont "obtenu". La FSU et I'UNSA ont voté contre
mais avant le vote ils ont remercié le DASEN
pour cette carte scolaire parfaite!!! en
indiquant qu'ils votaient contre mais pas contre
le DASEN mais juste pour que les collegues qui
le souhaitent puissent se mobiliser!

Donc pas de CSA de repli et un CDEN le
vendredi de la rentrée

Nous avons pour l'instant 2 écoles ol ¢a bouge!
- Le RPIRPI Pouzols-Minervois/Mailhac ou
instits, parents et élus se bougent!!! on les a
averti a l'issue du GT et des le mardi matinily
avait des banderoles devant I'école

- l'ecole Ferry maternelle, Narbonne ou les
parents sont mobilisés.

Lozere
Appel SNUDI-FO, FSU-SNUipp, SE-UNSA

Mercredi 5 mars 2025
Contre le projet de carte scolaire en Lozére

12 fermetures !

5 passages en classes uniques !

1 fermeture d’école !

Ce projet de IInspecteur d’Académie est
inacceptable ! C’est une vraie saignée pour
notre département rural.

Notre systéme éducatif mérite mieux qu’une
logique comptable.

Ensemble : enseignants, parents d’éleves, élus,
citoyens, mobilisons-nous :

- Contre les suppressions de postes et les
fermetures de classes

- Pour la mise en place d’'un moratoire pour les
écoles a 2 classes et les classes uniques de
Lozére

Rassemblement a 11h00 place Urbain V a
Mende Manifestation en direction de la
DSDEN



