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FNEC FP-FO de I'Aisne A Madame la Directrice Académique

des Services de I'Education Nationale
du département de 'Aisne

Objet : heures de fractionnement des personnels AESH
Madame la Directrice Académique,

Notre organisation syndicale est saisie par de nombreuses AESH du département qui recoivent un
refus suite a leur demande d’autorisation d’absence dans le cadre des jours (heures) de
fractionnement.

Nous ne comprenons pas ces refus alors que la réglementation est tres claire a ce sujet. En effet,
I'article 10 du décret 86-84 du 17 janvier 1986 stipule que : «L'agent contractuel en activité a droit,
compte tenu de la durée de service effectué, a un congé annuel dont la durée et les conditions
d'attribution sont identiques a celles du congé annuel des fonctionnaires titulaires prévu par le
décret n° 84-972 du 26 octobre 1984».

L'article 1 du décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 précise aussi : « Un jour de congé
supplémentaire est attribué a 'agent dont le nombre de jours de congé pris en dehors de la
période du ler mai au 31 octobre est de cing, six ou sept jours ; il est attribué un deuxiéme jour de
congé supplémentaire lorsque ce nhombre est au moins égal a huit jours ».

Les AESH ont donc bien doit a 2 jours de congés supplémentaires qui, suite a la confirmation
récente du ministére a notre fédération syndicale, ne peuvent étre pris sur les heures connexes
comme cela est souvent dit aux AESH.

Lors de l'audience intersyndicale du 13 juin 2023, votre administration, en la personne de Monsieur
BOUVET, avait répondu que « concernant les jours de fractionnement, [c’était] effectivement un
droit qui devait étre respecté » et a méme invité les organisations syndicales a faire remonter les
situations de blocage.

Dans la circulaire de rentrée 2022-2023 M. SEBILLE, Directeur Académique en poste a ce
moment, du 21 juin 2022, la partie "jours de fractionnement”, on peut lire a la page 3 :

« Ces jours de fractionnement peuvent :
- soit venir en réduction du temps de travall annuel de référence de [Iagent

- soit lui étre accordés sous la forme de une a deux journées supplémentaires de congeés
annuels.»

Un peu plus bas, on peut lire également :

«Dans le cas ou un AESH indiquerait ne pas avoir eu ces heures déduites de son emploi du
temps, ilest possible de les lui accorder, a titre exceptionnel pour la fin de I'année scolaire (...) »


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000886529&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000886529&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000886529&categorieLien=cid

Dans une circulaire plus récente, datée du 05 octobre 2022, signée de Monsieur BOUVET, est
écrit la méme chose.

La répartition des jours de fractionnement a été décidée par I’Administration qui, le 7 mars 2023,
a envoyé un nouveau calcul de cette prise de compte de ce droit, aux chefs d’établissement et
aux directeurs d’école, répartissant les heures de fractionnement sur les heures connexes ET
sur le tempsdevant éleves, dans un tableau (voir piéce jointe). En voici un extrait :

- 3 rava el Durée annuelle de travail  Durée annuelle de travail Nombre & heures
déduction faite des heures  en présence de I'éléve pour les réunions, hebdomadaires travaillées
de fractionnement {heures décimales) formations et activités (heures décimales)

100% 160700 1543,00 1308.73 184,27 3885
7% 1558.00 1544.00 1353.71 188,29 3765
95% 1526,00 1512,00 1327 51 184,38 38,88
92% 1478,00 1484,00 128548 178 54 35T
0% 1446.00 143200 125737 174,83 3403
a7% 1308,00 1224,00 121522 168,78 33,76
25% 1365,00 1281.00 1186.24 184,78 32,85
22% 1317.00 1303,00 1144,10 158,90 3,78
0% 1285,00 1271.00 1116.00 155,00 31,00
7% 1237.00 122300 1073,25 149,15 29,83
Td% 1180,00 1175,00 1031,71 142,29 28,65
2% 1157.00 114200 100381 139,39 27.88
89 1102,00 1094,00 060,50 1324 28,68
a7% 107600 1062,00 032,42 128,51 25,80
G4% 1028,00 014,00 800,24 122,85 2473
82% 006,00 222,00 862,24 118,76 23,85
59% 048,00 934,00 820,10 113,90 22,78

Ce tableau acte bien que les jours de fractionnement ne sont pas exclusivement répartis sur les
heures connexes, comme I'a confirmé Monsieur Bouvet lors de l'audience du 13 juin, puisqu’il
réduit le temps de présence devant éleves pour chaque semaine. Par exemple, un AESH
avec un contrat a 1108 heures annuelles, a 69%, voyant s’appliquer les jours de
fractionnement, ne devrait plus faire que 26,68 h semaine, soit 26 h et 41 minutes au lieu de
27 heures. Pour un AESH a 62%,c’est 23h57min (23,95h) au lieu de 24h par semaine...

Or, cette réduction complexe ne s’est jamais appliquée cette année pour les AESH, qui n’ont pas
vu leur temps de travail a la semaine réduit comme annoncé dans ce tableau du 07 mars.

Pour toutes ces raisons, nous sollicitons, Madame la Directrice Académique, de votre haute
bienveillance l'application de la réglementation au sujet des heures de fractionnement pour les
personnels AESH, qu’ils soient gérés par la DSDEN ou le lycée mutualisateur. Nous vous
saurions donc gré d’octroyer, aux AESH qui en font la demande, 2 journées de congés car il est
manifestement impossible de faire appliquer des réductions de temps de travail devant éleves de
quelques minutes par semaine.

Vous remerciant par avance de I'attention que vous porterez a ce courrier, je vous prie d’agréer,
Madame la Directrice Académique, I'expression de mes respectueuses salutations.

Fabrice HURAUX
Secrétaire départemental
de la FNEC FP FO de 'Aisne



