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Laon, le 04/11/2020 
 
 
 
     Le directeur académique des services  
     de l¶pdXcaWiRQ QaWiRQale, 
     directeur des services départementaux 
     de l¶pdXcaWiRQ QaWiRQale de l¶AiVQe 
 
     à 
 
     Mesdames et Messieurs les inspecteurs 

 de l¶pdXcaWiRQ QaWiRQale, 
 MeVdameV eW MeVVieXUV leV chefV d¶pWabliVVemeQW, 
 MeVdameV eW meVVieXUV leV diUecWUiceV eW diUecWeXUV d¶pcRle, 
 Mesdames et messieurs les enseignantes et enseignants du 1er degré, 
 Madame le médecin de prévention 
 Monsieur le conseiiler RH de proximité 

 
 
Objet : Allègement de service pour raisons de santé pour les personnels enseignants titulaires et 
assimilés du premier degré ± Année scolaire 2021-2022. 

 
Références:   Ŷ AUWicleV R.911-15 à R.911-30 dX CRde de l¶pdXcaWiRQ 

Ŷ DpcUeW Q�2007-632 dX 27 aYUil 2007 UelaWif j l¶adaSWaWiRQ dX SRVWe de WUaYail de ceUWaiQV 
SeUVRQQelV eQVeigQaQWV, d¶pdXcaWiRQ eW d¶RUieQWaWiRQ. 
Ŷ CiUcXlaiUe miQiVWpUielle Q�2007-106 du 9 mai 2007 (BOEN n°20 du 17 mai 2007)  relative au 
diVSRViWif d¶accRmSagQemeQW deV SeUVRQQelV eQVeigQaQWV, d¶pdXcaWiRQ eW d¶RUieQWaWiRQ 
confrontés à des difficultés de santé. 
 

 
La SUpVeQWe ciUcXlaiUe a SRXU RbjeW de YRXV SUpVeQWeU leV mRdaliWpV de miVe eQ °XYUe dX diVSRViWif d¶allqgemeQW 
de service pour raisons de santé, aX WiWUe de l¶aQQpe VcRlaiUe 2021-2022. 

 

I - BÉNÉFICIAIRES DU DISPOSITIF 

L¶allqgemeQW de VeUYice cRQVWiWXe XQe mRdaliWp d¶adaSWaWiRQ dX SRVWe de WUaYail, RXYeUWe aX[ SeUVRQQelV 
enseignants, d¶pdXcaWiRQ eW d¶RUieQWaWiRQ WiWXlaiUeV. Ce dispositif exceptionnel tend à permettre de concilier 
l¶pWaW de VaQWp dX demaQdeXU (TXi cRQWiQXe j SeUceYRiU l¶iQWpgUaliWp de VRQ WUaiWemeQW) aYec leV e[igeQceV de la 
continuité du service, par un aménagement du U\Whme eW deV cRQdiWiRQV de WUaYail. Il V¶agiW, SaU e[emSle, de 
permettre aux personnels suivant un traitement médical de poursuivre leur activité professionnelle, ou de 
faciliWeU XQe UeSUiVe d¶acWiYiWp aSUqV XQe affecWaWiRQ VXU SRVWe adaSWp. 
 
II - QUOTITÉ DE L¶ALLÊGEMENT 

CRQfRUmpmeQW aX[ diVSRViWiRQV dX dpcUeW ciWp eQ UpfpUeQce, l¶allqgemeQW de VeUYice Qe SeXW rWUe eQYiVagp TXe 
dans la limite maximale du tiers des obligations réglementaires de service de l¶ageQW. Il SRUWe 
obligatoirement sur un nombre entieU d¶heXUeV hebdRmadaiUeV. 
 
Il peut être accordé à un agent exerçant à temps partiel mais ne saurait se cumuler avec le temps partiel 
thérapeutique. 
Il est attribué pour une durpe maximale d¶une annpe scolaire, sans garantie de reconduction automatique. 
SoQ UeQRXYellemeQW SeXW dRQQeU lieX j XQe TXRWiWp dpgUeVViYe, afiQ TXe l¶ageQW UeYieQQe SURgUeVViYemeQW YeUV 
un service complet. 
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III - INSTRUCTION DES DEMANDES 
 
LeV demaQdeV, \ cRmSUiV celleV de UeQRXYellemeQW, VRQW j fRUmXleU VXU l¶imSUimp SUpYX j ceW effet et doivent 
être transmises au plus tard le vendredi 5 février 2021, j l¶adUeVVe VXiYaQWe : 
 

Direction des services dppartementaux de l¶pducation nationale de l¶Aisne 
Division du premier degré ± Bureau DIPRED 1 

Cité administrative 02018 LAON CEDEX 
sous couvert de l¶IEN en charge de la circonscription 

 
ChaTXe caQdidaWXUe, adUeVVpe VRXV cRXYeUW de l¶iQVSecWeXU de l¶pdXcaWiRQ QaWiRQale, dRiW rWUe RbligaWRiUemeQW 
accompagnée : 
 

- d¶XQe leWWUe e[SRVaQW de faoRQ claiUe eW dpWaillpe le mRWif de la demaQde ; 
- d¶XQ ceUWificaW mpdical dpWaillp VRXV Sli cRQfideQWiel ; 
- pour les personnels concernés, de la notification de la reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé ou de la décision du bénéfice de l'obligation d'emploi délivrée par la Maison Départementale 
des Personnels Handicapés (M.D.P.H). 

 
CeV dRcXmeQWV dRiYeQW SeUmeWWUe aX mpdeciQ de SUpYeQWiRQ d¶aSSUpcieU la demaQde d¶XQe maQiqUe gpQpUale. 
 
L¶aYiV dX mpdeciQ de SUpYeQWiRQ eVW UeTXiV SaU la diUecWiRQ deV UeVVRXUceV hXmaiQeV eW dRQQe lieX j l¶examen 
individualisé de la situation particulière de chaque demandeur. 
 
IV - DÉCISION D¶ALLÊGEMENT 
 
LeV dpciViRQV d¶aWWUibXWiRQ d¶allqgemeQW de VeUYice VeURQW SUiVeV aSUqV aYiV dX mpdeciQ de SUpYeQWiRQ dans le 
courant du mois de mai 2021. Elles seront ensuite notifiées par la voie hiérarchique. 
 
Je YRXV UaSSelle TXe leV bpQpficiaiUeV d¶XQ allqgemeQW de VeUYice Qe SeXYeQW bpQpficieU d¶XQe aXWRUiVaWiRQ de 
cXmXl d¶acWiYiWpV. 
 
La présente circulaire est consultable et téléchargeable sur le site Internet de l¶acadpmie d¶AmieQV, j l¶adUeVVe 
suivante : http://www.ac-amiens.fr/dsden02/100-allegement-de-service.html. 
 
Les différents acteurs chargés de cette opération (corps médicaux et correspondante ressources humaines) se 
WieQQeQW j l¶eQWiqUe diVSRViWiRQ deV SeUVRQQelV, SRXU leXU cRmmXQiTXeU WRXV UeQVeigQemeQWV cRmSlpmeQWaiUeV 
utiles. 

 
     SIGNÉ 
 
      

Hervé SEBILLE 
 
 
 
 
 
 
Annexe 1 Formulaire de candidature à une première demande ou à un renouvellement d¶allqgemeQW de VeUYice 2021-2022 

 


